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adherida a l’union network international  
 

Caixa Penedès secció sindical 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 05/11 

	
  

CAPS DE ZONA: UNA NOVA FORNADA 
 
Vam rebre dimecres passat un comunicat de la Direcció informant-nos del nomenament  
de nous caps de zona. Des d’aquestes línies ens alegrem que vuit companys hagin 
promocionat a caps de zona, i als que encoratgem a ser uns bons gestors de 
personal. 
 
I és que com la immensa majoria de treballadors i treballadores de la nostra Caixa no 
tindrem la possibilitat de promoció en un llarg període de temps, esperem veure en ells 
el reflex d’una nova manera de fer. Més professional, més humana. 
 
En uns moments delicats pel procés d’integració que vivim, i davant d’un nou canvi 
legislatiu de les Caixes que ens obligaran a superar noves proves de solvència més 
rigoroses a l’àmbit de la Unió Europea, el que no necessitem és afegir més neguit a la 
nostra tasca diària.  
 
CCOO portem temps denunciant que alguns comandaments intermedis no estaven 
fent bé la seva tasca. Confonen molts d’ells termes com amenaçar amb incentivar. De 
ben segur que aquesta nova fornada, que ja han viscut el neguit dels companys i 
companyes aquests últims mesos, sabran contagiar als demés una nova manera de 
fer on no es menystinguin drets essencials que es recullen al nostre Conveni Col·lectiu 
i a l’Estatut dels Treballadors. 
 
Un apunt per acabar aquest comunicat: 
 
Lamentem una vegada més que la Direcció de la Caixa no hagi apostat per ocupar 
aquests càrrecs de responsabilitat amb alguna o algunes de les companyes tan 
preparades que treballen amb nosaltres, i trencar d’aquesta manera aquest “sostre 
de vidre” que tenen. Així es donaria compliment a l’esperit de l’acord sobre 
conciliació i igualtat signat per aquesta mateixa Direcció. 
	
  

Afilia’t, t’interessa. 


